Im Detail

# Belastung im Homeoffice

Su rvey & Vergleicht man Homeoffice mit der physischen Anwesenheit im Biro gibt es einen
Analysis groBBen Unterschied: Es ist viel schwerer wahrzunehmen, wie es den eigenen
Mitarbeiterlnnen geht - schon alleine, weil einen deutlich weniger Informationen
& Signale der Mitarbeiter erreichen.

Hier verschafft die Arbeitspsychologie Abhilfe: Mit Ihren erprobten Methoden &
Know How, wie z.B. Fragebdgen oder Interviews, gelingt ein Einblick in die

# Fragebogen spezifische Belastung von Mitarbeiterinnen-Gruppen. Das Format liefert
# Kleingruppeninterviews relevante Erkenntnisse und stellt gleichzeitig eine gute Maoglichkeit der
IO HEps Psychohygiene dar.

# online

# Kleingruppeninterviews # Fragebogen # online

Nahere Informationen gerne auf Anfrage.




Im Detail

Survey &
Analysis

# Fragebogen

# Kleingruppeninterviews
# Workshops

# online

Nahere Informationen gerne auf Anfrage.

# Evaluierung psychischer Belastung

Fir Organisationen nimmt der Faktor Mensch eine herausragende Rolle ein -
insbesondere zu Zeiten mit erhohter Belastung wie COVID-19. Darlber hinaus
hat sich die Arbeitswelt nicht zuletzt durch die Herausforderungen des
Jahres 2020 verandert.

Die Untersuchung der Arbeitsbedingungen nach ASchG kann daher einen echten
Mehrwert mit wertvollen Erkenntnissen schaffen. Sie ist ein Tool, um
Mitarbeiterinnen wertzuschitzen und eine (An-) Bindung zu erreichen. Uber die
reinen gesetzlichen Anforderungen kénnen des Weiteren Themen mitbetrachtet
werden, die lhre Organisation im taglichen ,Doing” umtreibt.

# Fragebogen # ABS-Gruppe # Workshops # Kleingruppeninterviews



Nichts dabei?

Mut zu Neuem

Nahere Informationen gerne auf Anfrage.

# Konzeptionen

Beschaftigt Sie als Organisation gerade eine andere Frage?

Kein Problem! Auf Anfrage kénnen spezifische Formate & Themen aus der Welt
der Arbeitspsychologie konzipiert werden - egal, ob Survey, Workshop oder
Vortrag!

Workshop Survey & Reflect
& Talk Analysis

Mein Ziel ist es, etwas Neues & Sinnhaftes zu schaffen, das gleichzeitig Spal3 macht.
Kommen Sie daher gerne auf mich zu, sollten Sie eine oder mehrere

Idee (n) haben.

Threema: BH3PPZKR

@ psychologie.gach@mailbox.org



